[bookmark: bookmark0]ПЛАН
[bookmark: bookmark1]мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ АО 
« Городская поликлиника №2» на 2014-2015 год
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская поликлиника №2»
[bookmark: bookmark2]Задачи:
выявление и устранение причин, способствующих коррупции в ГБУЗ АО «ГП №2»;
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
совершенствование методов обучения нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ГБУЗ АО «ГП № 2»).
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Усилить контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с пациентов в ГБУЗ АО «ГП № 2»
	Евдокимова Е.В.
	постоянно



	2
	Усилить контроль за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворитель ной) помощи
	Короткова С.М.
	постоянно

	3
	Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных услуг
	Дусалиева Г.И.
	постоянно

	4
	Осуществлять систематический контроль за выполнением законодательства о противодействии коррупции в поликлинике при организации работы по вопросам охраны труда
	Николаева М.Г.
	постоянно

	5
	Осуществлять совершенствование деятельности сотрудников
	Кононенко И.В.
	постоянно

	6
	Организовать консультирование граждан о законодательстве РФ, регулирующие вопросы противодействия коррупции;
	Волобуев B.C. Муслимова Н.Ш.
	постоянно

	7
	Осуществлять экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников поликлиники; с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Матяшева Н.В.
	постоянно



